TASUSTAMISE POHIMOTTED AS-s SEB VARAHALDUS

Tootasupoliitika
AS-i SEB Varahaldus too6tasupoliitika lahtub asjaomastes digusaktides satestatud nouetest.

AS-i SEB Varahaldus sooviks on osutada oma klientidele maailmatasemel teenust. Selleks on oluline kaasata,
hoida, arendada ja premeerida digeid inimesi. AS-i SEB Varahaldus todtasupoliitika maaratleb pohimotted,
mis edendavad tulemuspohist tookultuuri ning kapitali- ja likviidsusnoudeid toetavat tohusat riskijuhtimist.

AS-i SEB Varahaldus td6tasu struktuur baseerub pohitasul (kindlaks maaratud kuine tasu). Lisaks voib
tootasustruktuur sisaldada:

a) tulemustasu:
a. kasumiosalusel pohinev tulemustasu (AEP ehk All Employee Programme)
b. liihiajaline rahaline tulemustasu (STl);
c. (hekordsed preemiad,;

b) toéodandjapensionit ja muid soodustusi.

Lisaks SEB Panga Grupi tulemustasudele ja soodustustele voivad too6tajad olla kaasatud Skandinaviska
Enskilda Banken AB (publ) poolt pakutavatesse tulemustasu programmidesse vastavalt nende programmide
tingimustele (naiteks pikaajalised aktsiatel pohinevad tulemustasu programmid LTI).

Tootasupoliitika kinnitab AS-i SEB Varahaldus ndukogu, arvestades moistlikku tasakaalu pohitasu ja
tulemustasu vahel. Poliitika kinnitamise ettevalmistavas etapis, kord aastas, vaatab juhatus to6tasupoliitika
iile ja teeb parast SEB Panga Grupi personali- ja koolitusdivisjoni ning kontrollifunktsioonidega
konsulteerimist vajadusel poliitika muudatusettepanekud.

Tulemuste moo6tmine ja riskijuhtimine

Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ) on kehtestanud grupiiilese protsessi iga to6taja tulemuste ja
kaitumise hindamiseks ja kajastamiseks, kus olulisel kohal on nii kvalitatiivsete kui kvantitatiivsete isiklike
eesmarkide plistitamine ja hindamine.

Tulemustasu otstarve ja parameetrid

AS SEB Varahaldus usub tugevate tulemuste, soovitud kaitumiste ja tasakaalustatud riskivotmise
soodustamisse. Tulemustasu eesmargiks on stimuleerida ja premeerida sooritust ning kaitumist, et luua liihi-
ja pikaajalist omanikuvaartust samuti on see oluline viis paindliku to6tasukulu saavutamiseks. AS-s SEB
Varahaldus on tulemustasu valjamaksete maarajaks nii tegevuse tulemus kui riskid.

AEP ehk All Employee Programme on kogu SEB Panga grupis kasutatav iihine kasumiosalusprogramm, mis
soodustab SEB kui terviku vaadet ja omab tugevat seost pikaajalisele sooritusele ja aktsionaride huvidele.
Kui AEP kasumiosaluse maksmine on otsustatud, siis on selles voimalus osaleda koigil SEB Varahalduse
tootajatel vastavalt kehtivatele AEP tingimustele. AEP kasumiosaluse makse tase otsustatakse SEB Panga
grupi tootasukomitee poolt, vottes aluseks Skandinaviska Enskilda Banken AB aktsionaride iildkoosoleku ja
Skandinaviska Enskilda Banken AB t66tasukomitee otsused. Skandinaviska Enskilda Banken AB kehtestab



igal aastal riikide l6ikes AEP tingimused konkreetse majandusaasta kohta. Lisaks AEP-le voidakse AS-i SEB
Varahaldus to6tajatele tdiendavalt maksta liihiajalist rahalist tulemustasu, mis tugineb t66taja individuaalsel
aastasooritusel ja kaitumisel kui ka kogu meeskonna/ariiiksuse, SEB Panga grupi ja SEB grupi tulemustel
tervikuna. STI maksmise, selle ulatuse ja tingimused otsustab igakordselt AS-i SEB Varahaldus ndukogu.

AS-i SEB Varahaldus juhatuse likmete voi tootajate osas, kellel on otsustuspadevus seoses kohustusliku
pensionifondi investeeringute tegemisega ning kelle tulemustasu soltub osaliselt ka tema poolt tehtavatest
investeerimisotsustest selle kohustusliku pensionifondi suhtes, peab STI maaramisel arvestama vahemalt
viimase kolme aasta fondi tootlusega.

Seaduses ja tootajatega solmitud lepingutes satestatud juhtudel voib AS SEB Varahaldus vahendada
valjamaksmisele kuuluvaid tulemustasusid, peatada tulemustasude valjamaksmine voi nduda valjamakstud
tulemustasude osalist voi tdielikku tagastamist. Eelkaige juhtudel kui AS-i SEB Varahaldus voi SEB Panga
Grupi majandustulemused on eelneva perioodiga vorreldes markimisvaarselt halvenenud. Samuti juhtudel
kui ettevotte juhatuse liige voi tO6taja ei tdida enam tulemuskriteeriume voi kui tulemustasu maaramisel on
tuginetud andmetele, mis osutusid olulisel maaral ebatapseks voi ebadigeks.

Tédiendav teave

Tapsemat teavet fondivalitseja tasustamispohimotete kohta saab tasuta fondivalitseja asukohast.
Osakuomaniku taotluse korral tehakse tasustamise pohimotete taielik kirjeldus tasuta kdttesaadavaks
paberil.



